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EDITAL N° 04, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO ANALISTA PLENO - WEB DESIGNER
ASSOCIACAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - ANABB

A ANABB torna publica a abertura de Processo Seletivo para a contratagdo de 01 (um) ANALISTA PLENO
da drea de WEB DESIGNER, para atuar no CPD da Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira, a ser
regido pelas seguintes normas:

1. INSCRICOES: \

1.1.0s interessados em participar do processo seletivo deverdo preencher o FORMULARIO DE
INSCRICAO disponibilizado no site da ANABB www.anabb.org.br, na aba trabalhe conosco, e
encaminhar, via e-mail, juntamente com o PORTFOLIO DE SERVICOS para o enderego eletrdnico:
processoseletivo@anabb.org.br, a partir das 08:00h do dia 17 de agosto, até 23:59h do dia 22 de
agosto de 2018, com indicagdo do cargo: WEB DESIGNER no campo assunto.

2. ATRIBUIGCOES DO CARGO

2.1. Realizar criacdo de estruturas utilizando Tableless. Realizar criagdes de paginas utilizando HTML,
CSS, estruturas utilizando Tabless. Insergdo / modificacdo de conteido em paginas existentes, atuar
com desenvolvimento de sites, comunicagdo visual, criagdo de design e layout.Atuar na programagao de
websites e design de interface, construir e prover manutencdo do layout dos sistemas Web (sites,
hotsites, paginas, interfaces graficas), criar elementos graficos (foto e vetor), ilustracdes e objetos
graficos (botdes, icones, banners, portlets, entre outros). Desenvolver materiais web, digitais e graficos
tanto para a comunicagdo interna como externa, com autonomia, criatividade, inovagao, qualidade e
agilidade. Criar layout e sites. Responsdavel por atuar com criagdo de paginas utilizando HTML e CSS.

3. DOS REQUISITOS PARA A VAGA:

3.1. Formagao Superior Completo;

3.2. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de Web Design;
3.2.Conhecimentos em CSS, Pacote Office, Photoshop, Lightroom e HTML.

4. JORNADA E SALARIO/REMUNERACAO
4.1. Jornada: 40 horas semanais;
4.2. Salario: R$ 4.431,52 e Beneficios;

5. SELECAO:

5.1. O Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

5.1.1. Avaliagdo Curricular e do Portfélio de Servigos, levando-se em consideracdo a formacdo académica, a
experiéncia profissional e as habilidades do candidato.

5.1.2. Entrevista Pessoal.

5.1.3. Avaliacdo Pratico PrgfisSional.
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